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План работы Центра содействия трудоустройства выпускников на 2022/2023 уч.г. 

№ Мероприятия, по поддержки 

выпускников 

Сроки 

реализации 

Ответственное 

лицо 

1.  Осуществление консультационной 

работы со студентами и выпускниками 

В течение года Зам. директора по 

УПР, классные 

руководители, 

кураторы групп, 

социальный педагог, 

педагог-психолог 

2.  Осуществление предполагаемого и 

фактического мониторинга 

трудоустройства выпускников и 

подготовка отчетов 

В течение года Начальник отдела по 

содействию в 

трудоустройстве 

выпускников, 

классные 

руководители, 

кураторы групп 

3.  Подбор студентов по заявкам 

работодателей 

В течение года Зам. директора по 

УПР 

4.  Подбор вакансий по заявкам соискателей 

(через сайт Орехово-Зуевского ЦЗН, 

российский портал HeadHunter  и иные 

российские компании интернет-

рекрутмента). 

Март-май 2023 Зам. директора по 

УПР, Начальник 

отдела по 

содействию в 

трудоустройстве 

выпускников 

5.  Разработка методических материалов по 

вопросам трудоустройства выпускников 

Сентябрь 2022 Методический отдел,  

педагог-психолог 

6.  Организация мероприятий по 

содействию трудоустройству 

выпускников (проведение круглых 

столов, встреч с работодателями) 

В течение года Зам. директора по 

УПР, Начальник 

отдела по 

содействию в 

трудоустройстве 

выпускников 

7.  Проведение презентаций организаций, 

встреч со студентами 

В течение года Зам. директора по 

УПР, Начальник 

отдела по 

содействию в 

трудоустройстве 

выпускников 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9E%D0%BD%D0%BB%D0%B0%D0%B9%D0%BD-%D1%80%D0%B5%D0%BA%D1%80%D1%83%D1%82%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9E%D0%BD%D0%BB%D0%B0%D0%B9%D0%BD-%D1%80%D0%B5%D0%BA%D1%80%D1%83%D1%82%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82


8.  Содействие работодателям в 

организации мастер-классов, классных 

часов, обучающих семинаров для 

студентов по различным аспектам 

трудоустройства и т.д. 

В течение года Зам. директора по 

УПР, Начальник 

отдела по 

содействию в 

трудоустройстве 

выпускников 

9.  Привлечение работодателей к написанию 

ВКР в качестве руководителя дипломной 

работы (проекта) 

Сентябрь-

Декабрь 2022 

Зам. директора по 

УПР, зам. директора 

по УР 

10.  Создание, ведение и актуализация банка 

вакансий для постоянной и временной 

занятости студентов и выпускников, 

мест прохождения практики 

В течение года Зам. директора по 

УПР 

11.  Информирование студентов и 

выпускников текущего и прошлых лет (в 

том числе вернувшихся из армии) о 

вакансиях, вариантах прохождения 

практики 

В течение года Зам. директора по 

УПР, Начальник 

отдела по 

содействию в 

трудоустройстве 

выпускников, 

классные 

руководители 

12.  Поддержка и наполнение раздела «Центр 

содействия трудоустройству 

выпускников» на официальном сайте 

техникума 

В течение года Зам. директора по 

УПР, методический 

отдел 

13.  Участие в ярмарках вакансий, 

проводимых Орехово-Зуевским ЦЗН, с 

целью трудоустройства выпускников 

В течение года классные 

руководители, 

кураторы групп, 

социальный педагог 

14.  Адресная поддержка и содействие 

трудоустройству выпускников из числа 

детей сирот 

В течение года классные 

руководители, 

кураторы групп, 

социальный педагог, 

педагог-психолог 

 

  


